REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD LOYOLA DEL PACIFICO

CAPITULO |
DEFINICION DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

Para los efectos de interpretacion de los términos y abreviaturas utilizadas en este
reglamento, se entendera por:

1.- Universidad Loyola Del Pacifico, A.C.

Que en lo sucesivo sera denominada como ULPAC; es una Asociacion Civil no lucrativa de
profesionales, empresarios y ciudadanos, constituida mediante escritura publica numero
12757,otorgada el 8 de enero de 1992 ante la fe del Notario Publico No 10, del Distrito
Judicial de Tabares. El objeto de esta asociacion es iniciar, promover, fomentar, estimular,
patrocinar, administrar y dirigir toda clase de actividades educacionales, de investigacion y de
difusion de la cultura.

2.- Universidad Loyola Del Pacifico.
Que en lo sucesivo se denomina ULP, es una institucion de educacion superior y media
superior fundada por ULPAC. Inicié sus operaciones en Agosto de 1992.

3.- Ensefanza e Investigacion Superior de Acapulco, A.C.

Que en lo sucesivo se denomina EISAAC; es una asociacién de profesionales, empresarios
y ciudadanos constituida en asociacion civil no lucrativa el 2 de diciembre de 1986, mediante
escritura publica numero 29370, otorgada ante la fe del Notario Publico nimero siete, del
Distrito Judicial de Tabares, en Acapulco, Guerrero. El objeto de esta asociacion es iniciar,
promover, fomentar, estimular, patrocinar, administrar y dirigir toda clase de actividades
educacionales, de investigacion, de difusion cultural y apoyo a otras instituciones similares a
las de su propia competencia.

4.- Comunidad Universitaria

La Comunidad Universitaria, esta integrada por alumnos, profesores, personal directivo,
académico, administrativo y de servicios de apoyo, y por los miembros de ULPAC, y por los
miembros de EISACC.

5.- Ideario

El Ideario constituye el compendio de ideales a que aspira la ULP, a saber, una filosofia
educativa especifica de humanismo integral de inspiracion cristiana y un compromiso social
definido.

6.- Mision De La ULP
La Mision de la ULP es el documento en el que se concreta un conjunto de tadreas desde las
gue la ULP debe responder a los retos que plantea la realidad, tanto regional como nacional.

7.- Estatuto Organico de la ULP

El Estatuto Organico de la ULP, que en lo sucesivo se denominard EO norma en lo
fundamental la estructura organizacional legal vy la filosofia educativa de la ULP, teniendo
como fundamentos el Ideario y la Mision.

8.- Junta de Gobierno
La junta de gobierno es la autoridad suprema colegiada, en lo académico y administrativo,
como lo establece el Titulo Cuarto del EO de la ULP y esta facultada para expedir el presente



reglamento de observancia obligatoria, en el ejercicio de las atribuciones y cumplimiento de
las obligaciones que el mismo ordenamiento le sefiala.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

9.- Este reglamento regula la constitucion, organizacion y funcionamiento interno de la junta
de gobierno de la ULP y determina las facultades y obligaciones de sus funcionarios y
empleados, de conformidad con lo dispuesto por el Titulo Cuarto del EO de la ULP

CAPITULO Il )
DE LA CONSTITUCION DE LA JUNTA; DE LOS REQUISITOS PARA LA ELECCION DE
SUS MIEMBROS Y DE LA DUACION DE LOS MISMOS

10.- La junta de gobierno estara constituida por nueve miembros de los cuales seis seran
electos y tres “ex officio”

10.1 Seran miembros “ex officio” el Rector de la ULP, sea titular, interino o sustituto, el
Director General Académico y el Director Administrativo en las mismas condiciones.

10.2 ULPAC y EISAAC nombraran, cada uno, tres miembros, en la forma en que cada
asociacion civil lo prevea en su respectiva reglamentacion.

10.3 Los miembros “ex officio” formaran parte de la junta el tiempo que estén en su cargo.
Los miembros por eleccion o designacion cesaran cuando sean removidos por la instancia
gue los nombro.

11.- La duracién en el cargo de miembro electo sera por tres afos, segun los estatutos de
cada asociacion civil representada en la Junta de Gobierno.

12.- Cada una de las partes cambiara cada afio a uno de sus representantes, de manera que
se garantice la continuidad en la operacion de la junta. Para tal efecto, en la eleccion
siguiente a la aprobacion de este reglamento, cada instancia designard uno de sus
propietarios para durar cuatro afios y el otro cinco afos. El suplente durara tres afios desde
esta eleccion.

13.-Son finalidades de la Junta de Gobierno:

a) Dictar, de acuerdo con el Ideario, las politicas generales que promuevan y hagan respetar
el modelo educativo mediante el buen funcionamiento de la ULP.

b) Tomar las decisiones que determinen la direccion y orientacion de los destinos generales
de la ULP.

c) Servir de enlace con la sociedad para la canalizacion de sus necesidades en los ambitos
gue estén dentro de la competencia y alcances de la ULP.



d) Aprobar la reglamentacion de las diferentes instancias en relacion con este Estatuto
Organico.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

14. Para el 6ptimo desempefio de las funciones y fines. La Junta de Gobierno tiene las
atribuciones que le sefiala el EO en su Articulo 10.

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO

15. La presidencia de la junta de gobierno estara a cargo de un miembro electo entre los
representantes de ULPAC.

16. El presidente de la junta tendra las siguientes facultades y obligaciones:
16.1.Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta de gobierno.

16.2. Determinar los asuntos que deban tratarse en cada una de las sesiones y proponer
la orden del dia.

16.3. Declarar la existencia de quérum legal.
16.4. Abrir y cerrar las sesiones que sefala este reglamento.

16.5. Conceder la palabra a los miembros de la junta, siguiendo el orden en que la
soliciten y moderar las sesiones.

16.6. Proponer a la junta los nombres para integrar las comisiones que sea
pertinente crear para el cumplimiento de las funciones y las atribuciones que el EO
le sefiala al organismo.

16.7. Llevar la representacion de la junta en las ceremonias o actos publicos de la
ULP y designar a quien lo represente en aquellos a los cuales no pudiera
concurrir.

16.8. Determinar los tramites que deban darse a los asuntos de que se presenten
en cada sesidn que podran ser: acuerdos, encargos, politicas o comentarios, o los
gue sean propuestos por cualquier miembro de la junta.

16.8.1. El Acuerdo es un ordenamiento asignado a uno o mas responsables
claramente determinados, que integra asuntos de maxima importancia para el
ULP dentro de las aareas académica, financiera, de relaciones
gubernamentales o con otras instituciones. Su cumplimiento debe estar
respaldado por un informe detallado y concluirse en las fechas determinadas.

16.8.2. El Encargo es un ordenamiento asignado a uno o mas responsables
claramente determinados. Integra asuntos que requieren solucion a corto plazo



mediante el estudio y analisis documental y circunstancial. Su cumplimiento
debe estar respaldado por un informe detallado y concluirse en las fechas
determinadas.

16.8.3. Las politicas son los lineamientos que determinan la orientacion de una
institucion o de una de las instancias que la integran.

16.10.4. En las actas de las sesiones se acotaran también los comentarios que
son las glosas de los puntos expuestos por los consejeros respecto de los
asuntos tratados.

16.11. Determinar la(s) persona(s) responsable(s) del cumplimiento de los
acuerdos o encargos; fijar fecha de cumplimiento de los mismos y precisar el tipo
de informe o reporte que deberan rendir ante la junta de gobierno.

16.12. Proponer a la junta de gobierno la declaracién de legitimidad de los
miembros que deban representar a cualquiera de las partes que la integran, con
base en los informes que, sobre las personas que las vayan a representar, le
comuniquen ULPAC y EISAAC

16.13. Convocar a una reunion extraordinaria, faltando tres (3) meses para que
finalice el periodo ordinario (4 afios) del rector en el cargo, y actuar de acuerdo
con lo sefialado en el Articulo 12 del EO.

El mismo procedimiento sera observado, en lo conducente, en los casos previstos
por el articulo 14 del EO.

16.14. Proponer a la junta la aprobacién de los criterios que se deban de
seguir para que los convenios que sean concertados por cualquiera de las
instancias de la ULP necesiten la aprobacion de la propia junta, de la rectoria, o
del consejo de alguna de las direcciones a celebrar con organismos educativos,
gubernamentales, no gubernamentales y privados que sean de tal importancia que
involucren a varias instancias de la ULP; impliguen disposicion de recursos
humanos vy financieros de la ULP de tal naturaleza que puedan afectar de alguna
manera la vida académica de la ULP.

16.15. Las demas que le sefialen éste u otros ordenamientos.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO

17. La junta de gobierno contara con un secretario que debera ser miembro de la junta de
gobierno y podra ser auxiliado por un secretario técnico quien solo tendra voz informativa.

18. EIl secretario serd nombrado por votacion de los miembros de la junta de gobierno y
también serd removido cuando la misma junta lo juzgue conveniente. Ambas decisiones
seran tomadas mediante cédula secreta y se requeriran cinco votos de sus siete miembros
con voto.



19. Son facultades y obligaciones del secretario:
19.1. Levantar las actas de las sesiones.

19.2. Llevar el registro de asistencia a las sesiones e informar a la junta de las
inasistencias acumuladas de los miembros, para los efectos del Articulo 16 de este
reglamento.

19.3. Llevar el archivo de la junta de gobierno.
19.4. Convocar a las sesiones

19.5 Proporcionar a los miembros convocados, con una semana de anticipacion, el orden
del dia y la informacion que soporte y respalde los asuntos a tratar en cada sesion.

19.6. Auxiliar a los miembros en el cumplimiento de sus funciones relacionadas con la
junta de gobierno.

19.7. Solicitar a las comisiones que presenten por escrito a la junta de gobierno sus
programas de trabajo, los avances realizados y el informe en su caso.

19.8. Comunicar los acuerdos y encargos de la junta de gobierno a las personas u
organismos a quienes corresponda, asi como las fechas de su cumplimiento que haya
fijado la misma junta.

19.9 Dar seguimiento a los acuerdos y encargos de la junta de gobierno y hacer los
recordatorios pertinentes a quienes corresponda.

19.10.Llevar el libro de acuerdos, encargos, politicas y recomendaciones de la junta de
gobierno, aprobados por la misma.

19.11.Llevar la agenda del orden del dia y consultar al presidente de ULP, A.C.y al rector
por si tienen previsto incluir algan punto extra a tratar en la sesion.

19.12.Las demas que le sefalen éste u otros ordenamientos o le sean encomendadas por
la propia junta.

CAPITULO VII
DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
20. Es obligacién de los miembros de la junta el asistir a todas las sesiones a que sean

convocados y el estudiar detenidamente los documentos que apoyen los asuntos que seran
tratados en cada sesion, con la finalidad de que su voto sea debidamente fundamentado.

21. Es obligacion del miembro avisar, por lo menos, con tres dias habiles de anticipacion, la
imposibilidad para estar presente en la sesion.



22. El miembro propietario de la junta que acumule cuatro faltas de asistencia consecutivas
a sesiones ordinarias dentro del calendario del afio lectivo, salvo caso de enfermedad grave
o cambio de fechas planeadas, quedara relevado de su puesto y la instancia correspondiente
procedera a sustituirlo.

23. Los miembros de la junta de gobierno no podran abandonar la sesién sin la anuencia
expresa de quien la presida.

24. Si uno de los miembros desea renunciar por imposibilidad de cumplir con las
obligaciones de esta Junta de gobierno, debera hacerlo en una sesién y seguira en el
cargo hasta la siguiente, con el fin de estudiar su caso y contar con el sustituto
correspondiente de la asociacion civil representada.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES

25. La junta de gobierno sesionara regularmente cada dos meses y se programara la fecha
de las sesiones al inicio de cada semestre.

26. Podran convocar a sesiones extraordinarias, cuando sea necesario, el presidente de la
junta de gobierno y/o el rector, por derecho propio o a peticion de tres miembros propietarios
de la junta de gobierno.

27. Para que pueda celebrarse una sesion debera existir un quérum, integrado siempre por el
presidente en turno y, por lo menos, cuatro miembros con derecho a voto.

28. En la sesion especial en la que se vaya a tratar alguno de los asuntos especificados en
del Titulo Decimoctavo del EO el quérum requerido sera del 100 % de los miembros con
derecho a voto, salvo en el caso de que fuere a tratarse la remocion o ratificacion del rector,
en la cual éste podria estar ausente.

29. Las sesiones podran ser ordinarias, extraordinarias y solemnes.

29.1 Seran ordinarias las que se realicen de acuerdo al calendario que acuerde la junta
de gobierno

29.2 Seran extraordinarias cuando se lleven a cabo a peticion de tres de sus integrantes
o del presidente de la junta de gobierno, o del rector.

29.3. Seran solemnes aquellas que se realizan para recibir el informe anual del rector, o
aguellas que acuerde celebrar con ese caracter la propia junta.
30. El desarrollo de las sesiones, en general, se sujetara al orden siguiente:

30.1. Registro de la asistencia a la sesidn que, a peticién del presidente, hara el secretario
y certificara, de haberlo, el quérum.



30.2. Declaratoria de haber quérum que hara el presidente y, de inmediato, abrira la
sesion. De no haber quérum, ordenara que el secretario levante constancia en el acta, en
la que asentara los nombres de los miembros que asistieron y de los que hubiesen
informado con oportunidad la causa de su inasistencia.

30.3.Lectura y revision del acta de la sesidén anterior que hara el secretario a peticion del
presidente y éste, agotada la lectura, la pondra a discusion y aprobacion, en su caso.

30.4.Revision de acuerdos y encargos correspondientes a la sesion que se celebra y cuya
relacion hard el secretario a peticién del presidente.

30.5. Informe correspondiente al periodo en que se realiza la sesion que rendira (n)
la(s) persona(s) encargada(s) del tema. Presentado el informe quienes no sean miembros
de la junta de gobierno deberan retirarse de la sesion, a peticion del presidente.

30.6. Presentacion de los estados financieros correspondientes al mes inmediato anterior,
que hara el director administrativo. Hecha la presentacion, el presidente pedira a los
asistentes manifiesten sus dudas para que sean aclaradas por el director administrativo.
El presidente abrira un espacio para comentarios, observaciones y, en su caso,
aprobacion o rechazo de los mismos, por los miembros de la junta.

30.7. Asuntos a tratar que propongan el presidente de la junta de gobierno y/o el rector.
30.8. Asuntos previstos por cualquier otro miembro de la junta de gobierno.

30.9. Agotado el orden del dia de la sesion que se celebre, el presidente la levantarda y
anunciara a los asistentes la fecha de la siguiente.

31. En el desarrollo de las sesiones, se distinguird claramente por el presidente, cuando se
trate de un asunto de: acuerdo o de encargo. Invariablemente propondra a las personas que
deban responsabilizarse de su cumplimiento; las fechas para este efecto; el tipo de informe o
reporte que habran de presentar y ante quién deberan rendirlo.

32. El secretario, al levantar las actas de las sesiones, registrara, con precision y claridad, el
contenido de los acuerdos y encargos tomados; los responsables de llevarlos a cabo; los
tiempos determinados, y el tipo de informe o reporte que se pedira y consignara ante quién
deberan rendirlo. Cuando se trate de politicas o de comentarios bastard con que haga una
sintesis de lo tratado.

CAPITULO IX
DE LAS COMISIONES

33. Las comisiones seran grupos de trabajo que generen resultados utiles para que la junta
de gobierno tome decisiones.

La junta de gobierno creara comisiones y podra auxiliarse de distintas instancias de la
universidad para contar con la informacién consistente y oportuna. , Con el propdsito de dar
cumplimiento a las funciones y atribuciones que le confiere el Articulo 10 del EO.



34. Las comisiones seran creadas por acuerdo expreso de la junta de gobierno en el que se
determine:
34.1. El proposito y alcance de su tarea.

34.2. La persona que sera el presidente y los demas miembros que la integraran
como vocales.

34.3. Las fechas en que concluiran su encargo y rendiran su informe a la junta de
gobierno.

35. Las comisiones podran ser integradas por miembros de la comunidad universitaria o de
fuera de ella con el propdsito de que la junta de gobierno tenga siempre la mejor asesoria.
Su funcién terminara una vez concluido el objetivo para el cual fueron creadas. En el caso de
comisiones que por razén de su naturaleza sean de larga duracion, sus integrantes deberan
renovarse en la forma que se determine al formar la comisién.

36.- Las comisiones tienen una funcidon asesora, informadora y realizadora de tareas
especificas de la junta de gobierno y soOlo podran tener atribuciones en los ambitos
determinados por la misma.

CAPITULO X
DE LAS DISCUSIONES

37.- De haber discusion, porque alguno de los miembros de la junta deseara hablar en contra
o a favor de algun asunto de los que sean presentados en la sesion, el presidente pedira al
secretario que dé lectura en lo conducente a la propuesta, oficio, acuerdo, informe o proyecto
de modificaciones al EO o reglamento que la hubiese provocado y, en su caso, a la parte del
dictamen de la comisién a la que se hubiese encomendado su estudio, asi como al voto
particular en lo concerniente, si lo hubiere.

El presidente registrara los miembros de la junta que pidan la palabra en contra o en pro,
antes de iniciar la discusion, que empezara con la intervencién del primero anotado en
contra.

38.- La discusion se hara primero en lo general y, después, en lo particular, si se tratare de
proyectos de reformas o modificaciones al EO y, agotada la discusion en ambos casos, se
procedera a la votacion.

39.- La discusion se hara en lo general y en lo particular, en un solo acto, cuando se trate de
un punto de acuerdo o cuando éste, o el proyecto de normatividad, constare de un solo
dispositivo y, de inmediato se sometera votacion.

40.- Ninguno de los miembros de la junta que participen en la discusion, incluidos los
integrantes de la comision, podra hablar mas de dos veces sobre el mismo asunto y las
intervenciones no deberan exceder de cinco minutos. Habiendo sido suficientemente tratado
el asunto se pasara a la votacion del acuerdo, encargo o politica correspondiente.

CAPITULO XI
DE LAS VOTACIONES

41.- Las votaciones podran ser publicas o por cédula secreta. Las publicas, seran
econdomicas y nominales:



41.1. La votacion publica econdmica se manifestara por la accion de levantar el
brazo los miembros de la junta y procedera respecto a la aprobacion de la orden
del diay de las actas de las sesiones.

41.2 La votacidn sera publica nominal respecto de la aprobacion de proyectos de
modificaciones al EO o de los reglamentos, acuerdos, informes, estados
financieros y demas asuntos que sean tratados en las sesiones. Se hara por la
mencion del nombre y apellidos, por el secretario, de los miembros de la junta
quienes expresaran su voto a favor o en contra.

42.- La votacion sera por cédula secreta cuando se vote con relacion a personas o sobre un
asunto que se considere muy delicado por el presidente, cuando asi lo disponga el EO, este
reglamento, o lo acuerde el pleno de la junta de gobierno. La votacion se hara mediante el
depdésito de la cédula por los miembros de la junta en el anfora que les presentara el
secretario.

43.-Las manifestaciones de “abstencion”, en cualquier tipo de votacién, hechas en el
momento de votar por los miembros de la junta con derecho a voto, se sumaran al sentido de
la votacion de la mayoria.

44.- Se entendera por mayoria simple a la votacién en el mismo sentido de cinco miembros
de la junta, que tengan derecho a votar; y por mayoria calificada a la votacion, en el mismo
sentido, de cinco miembros de los siete que constituyen la totalidad de los integrantes del
pleno de la junta de gobierno con derecho a voto.

45.- Los acuerdos de la junta de gobierno deberan ser aprobados por mayoria calificada de
cinco votos de siete posibles, a excepcion de los que la propia junta determine,
expresamente, que seran aprobados por mayoria simple de votos.

CAPITULO XII
DE LOS ORGANOS DE APOYO Y ADSCRITOS A LA JUNTA

46.- El tribunal universitario, por su naturaleza y finalidad, es un 6rgano independiente, pero
subordinado a la junta de gobierno, de conformidad con las atribuciones que le establece el
Titulo Decimosexto del EO y el caracter resolutivo de sus decisiones. No obstante, no tendra
competencia para examinar la gestion de los miembros con voto de la Junta de Gobierno.

CAPITULO XIIl.
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO Y REGLAMENTOS Y DE SU
EXPEDICION Y PUBLICACION

47.- Los organismos facultados para proponer reformas y adiciones al EO a que se refiere el
Titulo Decimoctavo del mismo ordenamiento son la junta de gobierno y el consejo de
rectoria, a través de este Ultimo cualquier miembro de la comunidad podra proponer
modificaciones o adiciones en los periodos de revision que se lleven a cabo por lo menos
cada cuatro afios, y no antes de dos afios de la Ultima revision.

48.- Las propuestas de reformas o adiciones que se presenten para modificar el EO deberan
siempre tomar en consideracion el espiritu, la finalidad, y la fundamentacion en las que se



sustento la junta de gobierno para aprobar los articulos que se proponga modificar, asi como
el punto de vista de las entidades y organismos que puedan resultar afectados por las
reformas que se propongan y las consecuencias que de estas se puedan derivar.

49.- La junta de gobierno, al recibir la propuesta de modificaciones al EO, revisara si en ella
se contienen los aspectos sefialados en el articulo inmediato anterior, al igual que su
procedencia, en razon de las facultades que tenga el organismo que las proponga,
previamente a que se inicie el procedimiento que establece el EO en su articulo 51.

50.- Una vez que la junta de gobierno haya aprobado las modificaciones al EO en una sesion
especial, sancionara las mismas y ordenara su expedicion y publicacién en la comunicacion
oficial a que se refiere el articulo siguiente, mismo que debera ratificar para que las reformas
o adiciones puedan entrar en vigor.

51.- La junta de gobierno debera crear un érgano de difusion oficial, cuya denominacion
sera: Comunicaciéon Oficial de la ULP, en la cual deberan hacerse del conocimiento publico a
la comunidad universitaria las modificaciones al EO, a sus reglamentos y demas acuerdos de
los 6rganos colegiados o unipersonales, para su obligatoriedad, separados por secciones, en
atencion a su jerarquia, y en el orden siguiente:

51.1. De la junta de gobierno.

51.2. Del rector.

51.3. Del consejo de rectoria.

51.4. Del director general académico.

51.5. Del consejo académico.

51.6. De las demas direcciones o entidades.
CAPITULO XIV

DE LA EVALUACION DE LOS TRABAJOS DE LA JUNTA Y DE LA MARCHA DE LA
UNIVERSIDAD

52. La junta de gobierno deberé dedicar una sesion anual para evaluar su desempefio como
grupo de trabajo y revisar los puntos siguientes:

52.1 Calendarizacién de sesiones

52.2. Duracion de las sesiones.
52.3. Temas tratados.
52.4. Trabajos de comisiones.

52.5. Participacion de los asistentes a las sesiones.



52.6. Trabajo previo a las sesiones.

52.7 Establecimiento y evaluacion del cumplimiento de los acuerdos,
encargos y politicas aprobadas por la misma junta.

53. La junta de gobierno deberd establecer pardmetros para evaluar el avance de la
universidad y los revisara al menos semestralmente y evaluara su desempefio para fijar
acciones correctivas o de refuerzo que deberan quedar incluidas en el calendario de
sesiones del siguiente ciclo lectivo.

TRANSITORIO UNICO: Las fechas de antigiedad y sefialamientos que en términos de
calendarizacion y tiempos refiere el presente Reglamento, se contabilizaran a partir de su
promulgacion.
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