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Estructura Especifica del Trabajo Recepcional para la modalidad
Experiencia Profesional en el que se desarrolle el Portafolio Profesional en
Disefo Grafico

PORTADA . Contendra_, exclusivamente los _datos, que indique Ia
. . Autorizacion de Impresion del Trabajo Recepcional que
(interior y te entrega Coordinador de la Licenciatura.

exterior ) Carta(28 x 21.5 cms.) o Esquela(23 x 16.5 cms.). En

ambos, tanto el logotipo de la ULP como la impresion del

DIMENSIONES | 151256 es vertical._g - P - ) P N

Los tgaba"_l_os de Diseio Grafico podran optar por utilizar el

tamano oficio (35.5 x,21.5 cms.)r: de igual forma el logotipo

de la ULP y la impresidn del trabajo es en horizontal.

ESCRITURA - El texto debe escribirse con mayusculas y minusculas, a doble
espacio,y solo por el anverso de la hoja. Dejar espacio entre
cada parrafo. No se dejara espacio en blanco al final de la
pagina, excepto cuando concluya un capitulo. Cada capitulo
debe iniciar en una nueva hoja. ,

. El uso de margenes (graficas, tablas, fotografias, esquemas,
etc.,) se ordenan, numeran, clasifican y referencian de
acuerdo a la APA. Pueden ser’en color (siempre y cuando la
calidad de las impresiones finales permita ver claramente la
diferenciacion y el uso del color) o blanco y negro.

. Los logotipos, plecas u otros disefios, si son parte del
contenido y desarrollo de Ig investigacion, deben ir en el
cuerpo de la misma. Las paginas no llevan ningun diseno
gldicional o independiente y deben imprimirse en hojas bond

ancas.

. Para facilitar el manejo de imagenes se acepta el diseno
editorial de dos columnas. . ,

- No se aceptan imagenes al inicio de cada capitulo ni en ningun
otro lado que no sea el contenido de la investigacion.

MARGENES - Los parrafos se Iniciaran a 5 espacios del margen general.

. El margen izquierdo sera de 3 a 3.5cms; el derecho, superior e
inferior entre 2.5 y 3 cms.

EMPASTADO |+ El Trabajo Recepcional se debera presentar empastado, con
pasta dura, los colores autorizados son: azul oscuro, vino o
Blegro, mientras que las letras en color: dorado, plata o

anco.

. Los datos de la, portada y la primera hora del trabaio
recepcional deberan seguir el modelo que se establece en la
Auitorizacidn de Impresion del Trabajo Recepcional, sin datos
adicionales.

TITULO . Debe mostrar cual es el problema central del trabajo de
investigacion. L ]

. Debera responder explicitamente a las preguntas: éQue es?,
¢Para queé es?, éPara quién es?, (Por qué se propone?, éDdnde
se propone?

INDICE DE - Secuenciar los corlmtemdos ctonforme F? la estrucPtura gten_e,ral

ue se sigue en la presente guia: Resumen, Presentacion,

CONTENIDOS ?ntroduccign, Marco ) Teor%o, Método, Resultados,
Conclusiones, Bibliografia, Anexo(s) (cuando sean necesarios).

. Indicar las paginas correspondientes a los diversos contenidos.

. No es necesario indice de graficas y tablas.

RESUMEN - Es una sintesis del texto de no mas de 350 palabras, para
ayudar al lector a captar rapidamente el contenido del texto, la
logica de la investigacion y la pertinencia de las conclusiones.

. Debe plantear con claridad: el tema, la pregunta de
investigacion, objetivo principal del  estudio, perspectiva
tedrica” del mismo, enfoque metodoldgico, conclusiones vy
posibles alcances del estudio.

PRESENTACIO/|+ En esta parte hace una introduccion al texto, explicando como

estan estructurados los capitulos y qué contiene cada uno de

N ellos, incluyendo anexos o apéndices, en caso de tenerlos.

. El objetivo es demostrar la pertinencia en la secuencia de los
capitulos y sus contenidos, que van llevando de la mano a las
conclusiones. .

« Al final de la presentacion se deben incluir los
agradecimientos, sin embargo, no es obligatorio.




Capitulo I:
ANTECENDEN
TES

. En caso de laborar en forma independiente, se deberan mencionar los
antecedentes del cliente. .
. Demostrar la autoria o coautoria de las obras, planes o proyectos
desarrollados de forma profesional. . .
. Para el caso de estar laborando en una organizacion, se debera
describir con una resefia lg empresa donde se incluyan: historia,
ubicacion, giro, mision y vision, organigrama, etc. .
. Descripcion del o los puestos asi como labores desempefiadas en la
organizacion. . ]
. Aqui debera incluirse la problematica detectada que se atendera.

Capitulo II: |* ES IIa palrte_qfue sus_t,entab[gl_teor;?_ en el de_salrro(l:lo de Ioic, Eroyecto?;
incluye la informacion, bibliografica especializada en el tema y la
FUNDAMENT | general del ambito. _ _
o . Debe quedar clara la perspectiva en la que se basa el estudio.
TEORICO
Capitulo III: |Para ambos casos (en forma independiente o dentro de una
DESCRIPCIO |[organizacion). o _ _ L
N DE LAS . Un proyecto de diseno a trabajar (ejemplo: sefalética, logo,
ACTIVIDADE | &mblema, etc.). - -
. Descripcion detallada de los trabajos realizados.
S . genu%narlla or Ianlzacmn d?I cclllente.
. Describir el problema encontrado
REALIZADAS « Describir la solucion propuesta.
Capitulo IV: |* {Vletodologlla de trabajo, planteamiento, IIa explicacion del pln_or qué de
PROCESO DE a metodologia a seguir dependiendo de los proyectos a realizar.
DISENO
Capitulo V: . Sintetiza los resultados principales del trabajo en general, debe
CONCLUSION| incluir recomendaciones que aporten informacion a futuras
ES investigaciones y desarrollo de proyectos de disefio; asi como su
aportacion en cuanto a su experiencia personal, qué aprendié en la
universidad, con el cliente, en el ambito profesional: qué
conocimientos y de qué manera los aplico; cuales han sido los
resultados obtenidos, cual es su aportacion al disefio grafico como
profesional.
BIBLIOGRAFI|+ Debe incluir todo el material consultado.
. Debe ordenarse alfabéticamente. , _ »
A . Debe seqguir el formato estipulado en la Guia de Titulacion.
- Para mayor informacion al respecto consulta Resumen de politicas de
la APA (American Psycological Association).
ANEXO(S) . Deben incluirse instrumentos y/o tecnicas utilizadas para recoger los

datos, asi como cualquier material o documento que se considere
ertinente. ,
- Numerarlos y ponerles titulo.
. Continuan con la humeracion progresiva.




